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Tydttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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Trendit:

¢ Pohjois-Savossa 21 617 tydnhakijaa, joista tyottomia
tyonhakijoita 11 674

e Lyhennetylla tyoviikolla 385 tyonhakijaa enemman
kuin vuosi sitten

¢ Tydttomien tydnhakijoiden maara kasvoi kaikilla
Pohjois-Savon seutukunnista

s Tydllistymista edistavissa palveluissa 4 081
tyonhakijaa, mika on 122 enemman kuin vuosi sitten
¢ Uusia avoimia tyopaikkoja 1 797 vahemman kuin
vuosi sitten

Pohjois-Savossa oli elokuun lopussa 11 674 ty6ténta tyénhakijaa,
mika on 1 098 tyoétonta tydnhakijaa enemman kuin vuosi sitten
(10,4 %). Naista lomautettuja oli 951, mik& on 205 lomautettua
enemman kuin viime vuonna samaan aikaan (27,5 %).

Ty6ttémien tydnhakijoiden maara ilman lomautettuja oli 10 723,
mika on 893 enemman kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan.

Tyéttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Pohjois-Savossa
oli elokuussa 10,3 %, mika on 0,9 prosenttiyksikkda viime vuotta
korkeampi. Koko maan ty6ttémien tydnhakijoiden osuus
tybvoimasta oli elokuussa 10,4 %.

Nuoria, alle 25-vuotiaita tyéttomia tydnhakijoita oli elokuun
lopussa 1 570, mika on 351 enemman kuin vuosi sitten.
Pitkaaikaistyottomia eli yli vuoden yhtajaksoisesti tyottdmana
olleita oli Pohjois-Savossa elokuun lopussa 3 990, mika on 57
enemman Kuin vuosi sitten.

Seutukunnittain tarkasteltuna tyottémien tyénhakijoiden maara
kasvoi kaikilla Pohjois-Savon seutukunnista. Uusia avoimia
tydpaikkoja ilmoitettiin Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimistoon
elokuun aikana 1 212, mika on 1 797 tytpaikkaa vahemman kuin
vuosi sitten (-59,7 %).
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Tyollisyyskatsaus Rautalampi 4 — 8.2024

» Tyottomien tyohakijoiden maara Rautalammilla vaihteli touko - elokuun aikana 92 - 111 henkilon valilla. Tyottomien maara oli
ensimmaisen vuosikolmanneksen aikana toista vuosi kolmannesta suurempi. Edellisvuoteen verrattuna tyottomien maara oli
jokseenkin sama. Korkeimmillaan tyottomyys oli heina —elokuussa-

» Pohjois-Savon ja koko Suomen tyottomyyteen verrattuna Rautalammin tyottomyys oli touko — elokuun ajan alhaisempi.

» Tyottomyysprosentin vaihteluvali oli vuoden kahdella alkukolmanneksella 8,4 — 9,6 % valilla. Poikkeuksellisesti tyottomyys oli
noususuhtainen kesakuukausia kohti, sesonkity6luonteisten tehtavien ollessa enimmillaan.

» Vaikeasti tyollistyvien pitkdaikaistyottomien kova karki on pysynyt maaraltdan edelleenkin jokseenkin ‘'muuttumattomana.
Kaytettavissa olevilla palvelujarjestelman toimenpiteilla ei tyollistyminen kuvaudu heidan kohdallaan kovinkaan realistisena.
Yksittaisia ohjautumisia tydnhakijuuden ulkopuolelle, oikean toimeentulon piiriin, (eldke, pitkdkestoinen
sairausloma/kuntoutustuki) on tandkin aikana edelleen toteutunut tai tyo- ja toimintakyvyn selvitysprosesseja on kdynnistynyt
(toistamiseen). Pitkadaikaistyottomien maara on kasvanut myos paikkakunnalle muuton myota.

» Yhteenvetona voi todeta, etta jo aiemmin nayttaytynyt rekrytoinnin kohtaanto-ongelma alueella on edelleen olemassa.
Samanaikaisesti kun tyottomia tyénhakijoita on jokseenkin paljon, on my6s avoimia tyopaikkoja, joihin on haasteellista |0ytaa
tyovoimaa, joiden ammatillinen osaaminen, ty6- ja toimintakyky tai motivaatio olisi suoraan riittava. Valtakunnallisesti
noususuunnassa oleva tyottomyys seka yritystoiminnan haasteet ovat myos paikallisesti havaittavissa.

» Seuraavana tarkempaa grafiikkaa vuoden 2024 tyottomyyden tunnusluvuista.



Tyottomien tyonhakijoiden maara
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' Tyttomyys % 2018 - 2024 Rautalampi
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tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo syys loka marras joulu
w2017 12,7 12,3 12,1 12 9,2 10,7 10,7 8,5 7,9 7,5 8,5 11,2
2018 9,5 9,6 9,7 9,9 7,9 8,5 9,2 10 7,7 8 8,3 10,7
m 2019 10,9 10,9 10 9,1 8,5 8,1 8,7 8,8 9 8,2 8,9 10,9
| 2020 10,8 10,4 12,5 13,6 12,5 12,7 12 9,8 8,6 9,5 9,6 11,6
2021 11,5 10,9 10,1 9,9 9,1 9 8,5 7,5 7,6 7,3 8,2 9,9
W 2022 10 9,7 9,4 8,4 7,3 7,3 7,1 6,7 7,5 7,4 8,2 11,5
W 2024 12,2 11,9 12,7 10,4 8,4 8,7 9,4 9,6

m 2023 12 11,7 10,1 8,7 7,2 8,5 9,4 9,2 7,80 8,7 9,7 12,3



14 Tyottomyys% vertailua Rautalampi - PS - Suomi 2024
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RAUTALAMPI Pitkaaikaissairaiden ja yli 50 v osuus tydnhakijoista 1 - 8/2024
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Pitkdaikaistyottomien osuus (hl6d) tyottomista
RAUTALAMPI 1-8/2024
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Tarkastelujaksolla (1 —8/2024) tyésuhteiden kausiluonteisuus on nadhtavissa. Joitakin tyollistymisia
tyollisyyspalvelun asiakkuuksissa on johtanut avoimille tyémarkkinoille ja palkkatukity6hon tyollistymiseen. Lisaksi
tyollistymisia toteutuu itsendisesti ja TE-toimiston asiakkuuksien kautta. Kdynnissa olevat SavoGrow —alueen
ammatilliset koulutukset (ldahihoitaja ja hoiva-avustaja) jatkuvat. Tyonhakijoita on osallistunut pienissa maarin
tyollistymista edistaviin aktiivitoimiin: tyokokeiluun, nuorten pajatoimintaan ja kuntouttavaan tyétoimintaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen kdynnistymisia / jatkumisia vaikeuttaa edelleen
hyvinvointialueen tehtavajakojen selkeytymattomyys seka sosiaalityon henkiléstomuutokset ja -vajaus

Kunnan tydllisyyspalvelu on voinut HVA muutoksen jalkeen osallistua kuntouttavan tyétoiminnan ja TYP-palvelun
prosesseihin ainoastaan asiakkaan kutsumana (salassapito ja tietosuoja organisaatioiden valilla).

Yhteistyo TE-toimiston kanssa toimii edelleen nopeasti ja mutkattomasti, erityisesti tuetun tyollistymisen
palvelulinjan osalta

Joitakin palkkatyo- ja palkkatukityGjaksoja on jarjestynyt yrityksiin. Kunta on jarjestanyt lakisaateista
velvoitetyollistamista seka palkkatukitydjakson. Lainsaadantomuutoksen myota velvoite- ja
palkkatukityollistaminen kuntaan tulee paattymaan kuluvan vuoden aikana.

Tyokokeilupaikkoja on jarjestynyt yrityksiin ja yhdistykseen.

Kahden vuosikolmanneksen aikana kunnassa on ollut tyollisuuspalvelujen kautta yksi velvoitetydllistamisjakso
(perusteena kunnan lakisdaateinen tyollistamisvelvoite ansiopaivarahan lisapaivien tayttymiseksi yli 60 vuotiaille
ansiopaivarahaoikeuden paattyessa) seka yksi palkkatukityojakso. Lisdksi yksi teknisen toimen kiinteistonhoitaja
jatkoi opiskelua OPSOlla Sakkyn Rautalammin koulutusryhmdssa valmistuen 5/2024. Valmistuttuaan han tyollistyi
toistaiseksi tydsuhteeseen tekniseen toimeen. Lisaksi yksi palkkatukityollistetty on tyosuhteessa teknisella
toimella, heidan kustannuspaikallaan.
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Pitkdaikaistyottomien kokonaismaara on pysynyt jo vuosien ajan jokseenkin vakioina (15-25 hl6a). Ns. pitkaaikaistyottomyyden kova karki on
joukko, jolla on huomattavaa tydkyvyn alenemaa tai tyokyvyttomyytta ja/tai tydelamasta syrjaytymiseen liittyvaa problematiikkaa seka
alentunutta tydmotivaatioita. Pitkaaikaistyottomissa on henkilditd, joiden tyokyvyttomyytta tai osatydkykyisyytta on terveydenhuollon kautta
selvitetty jopa vuosien ajan, tehty sairauspaivarahahakemuksia ja tyokyvyttomyyselakehakemuksia, saaden toistuvasti kielteiset paatokset.
Tasta huolimatta terveydentilanselvityksien tarkentamista jatketaan yhteistydssa terveydenhuollon kanssa, koska tyollistyminen nayttaytyy
eparealistisena.

Savo Grow alueella kdaynnistyi maaliskuussa uusi lahihoitaja- ja hoiva-avustajakoulutus. Koulutuspaikkana on Rautalampi.
Tyonhakijoiksi on toimeentulon vuoksi palautunut muutama henkild, koska useista elakehakuyrityksista huolimatta myonteista elakepaatosta
ei ole saatu. Joitakin tyonhakijoilta (pitkaaikaistydottomia) on tullut tydnhakijaksi Kelan pitkittyneen toimeentulotuki asiakkuuden ja kuntaan

muuton kautta.

Tyokyvyttomyytta ja merkittavaa osatyokykyisyytta aiheuttaa mielenterveys- ja paihdeongelmat, tuki- ja liikuntaelin vaivat seka sosiaaliset,
tyoelaman ulkopuolelle syrjaytymista aiheuttaneet tekijat (yhdessa em. tekijoiden kanssa).

Uusia yli 200 pv tydmarkkinatukea saaneita tyonhakijoita on Kelan ilmoittamana tullut vain yksittaisia henkildita. Heidan tyottomyyden
pitkittyminen pyritdan katkaisemaan viimeistaan ennen 300 pv tydmarkkinatuen rajaa. Tietosuojan vuoksi, emme saa tyottomista

tyonhakijoista tietoa Te tai Kela jarjestelmien kautta aiemmin.

Myonteisten tyokyvyttomyyseldkepaatoksien sekd kansaneldkeidn tayttymisen myota yksittdisia tydnhakijana olleita henkilita on eldakditynyt
(osa- tai kokoaikaeldke)

Lisdksi tyokyvyttomia henkil6ita on siirtynyt pitkille (300 pv) sairauspaivarahajaksoille terveysselvittelyjen myota

Yksittdisissa tapauksissa tyottomyysturvaoikeus on voinut paattya tyotarjouksista, aktiivitoimista tai tydkyvyn selvittelyista kieltdytymisen
vuoksi tai asiakkaan omasta halusta paattaa tydonhaku.
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Tyollisyyspalvelun asiakuuteen on ohjautunut uusia henkil6itd padosin Kelan kuntaosuus tietojen tai TE-toimiston kautta. Pienissa
maarin myos itsendisten yhteydenottojen kautta. Lisdksi ukrainalaisia Rautalammille saapuneita henkilditd on ohjautunut
tyollisyyspalvelun asiakkuuteen kotipaikkapdatoksen varmentumisen myota.

Asiakkaana olleiden henkil6iden maaraaikaisten tyojaksojen ja aktiivitoiminen pdattymista seurataan ja tehddan yhteydenottoja
ohjausyhteistyon jatkamisen tarpeesta. Tavoitteena on aina pidempikestoinen tyollistyminen ja tyollisyyspalveluverkostosta
putoamisen estaminen.

Palkkatukityollistaminen kuntaan on vahentynyt huomattavasti ja tulee jatkossa loppumaan tyollisyytta ohjaavien
lainsdadantémuutosten myota

Kunnassa palkkatukijaksolla olevien tyontekijoiden jatkosuunnitelmia tyostetaan tehostetusti tydjakson aikana (ohjattu
palkkatukityo) tavoitteena saumaton siirtyminen avoimille tydémarkkinoille tai opintoihin.

Aiemmin kunnassa palkkatukitydssa olleisiin tyottomaksi jadneisiin henkildihin kontaktoidutaan maaraajoin realististen
tyollistymisen jatkosuunnitelmien seka ty6- tai opiskelupaikan l6ytymisen tueksi.

Tiivista yhteistyota tehdadan elinkeinotoimen, etsivan nuorisotyon, nuortenpajan ja maahanmuutto-ohjauksen kanssa soveltuvien
jatkopolkujen l6ytymiseksi.
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Tyomarkkinatuen kuntaosuuskustannusten suuruus on vaihdellut touko- elokuun aikana 5635 -9733 € valilla/kk.
Pitkaaikaistyottomyyden kuntaosuuskustannukset ovat pysyneet jokseenkin samassa tasossa edellisvuoden kanssa

Vuoden 2021 kokonaiskustannusten kuukausiperustainen keskiarvo oli 10462€, vuoden 2022 7821€, vuoden 2023 vastaava
keskiarvolukema on 8307€ ja alkuvuoden 2024 7494€

Pitkittyneisiin tyo- ja toimintakyvyn seka eldkeselvityksen prosesseihin on edelleen panostettu TE-toimiston,
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, Kelan ja ostopalvelujen yhteistyona. Ostopalvelut ovat olleet yksittaisia
neuropsykologin tutkimuksia ja erikoisladkarin (psykiatri) elakeselvittelyja.

Tuleva TE24 uudistus astuu voimaan tammikuussa 2025. Tall6in perinteiset TE-toimistot lakkautuvat. Rautalammin kunta on 11
Pohjois-Savon kunnan tavoin liittynyt Kuopion tyollisyys-alueeseen. Vuosi 2024 tulee olemaan muutoksen valmistelun kannalta
merkitsevaa aikaa. Tulemme panostamaan tehostetusti pitkakestoisen tyollistymisen yhteistyohon, turvaamaan paikallisten
palveluiden sadilymisen seka raataloimaan kuntaan jaavat omat tyollisyyspalvelut mahdollisimman tehokkaasti todellista paikallista
tarvetta vastaaviksi, siten etta jarjestelman paallekkaisyydet ja palveluista putoaminen minimoidaan selkealla tyonjaon ja
asiakasrajapinnan maarittamisella. Painopisteena tulee olemaan entista tiivimman yritysyhteistyon ja tyollisyysalueen kanssa
tehtavan tyoparityoskentelyn kehittaminen seka muutoksen myo6ta ennakoitujen tyottomyysperaisten kuntakustannusten
hillitseminen.

Seuraavissa dioissa kuntatalouteen vaikuttavien tydmarkkinatuen kuntaosuuksien euromaaraista vertailua
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus 1- -8/2024€/kk yhteensa
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Tyomarkkinatuen kuntaosuudet 2024 ty6ttomyyden keston perusteella €/kk
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Tyomarkkinatuen kuntaosuudet 2020 - 8/2024 vuositasolla €/kk
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Tyomarkkinatuen kuntaosuudet tarkemmin €/kk 2021 - 8/2024

tammi helmi maalis huhti touko kesa heina syys loka marras joulu
m 2021 7929,67 6997,32 8057,3 9338,54 8577,01 11244,07 14029,8 12812,87 14205,19 12294,8 11820,54 8241,99
2022 8620,88 12833,32 10922,93 5952,53 8011,16 5893,71 5490,6 7963,13 6467,61 7613,37 7074,55 7011,25
m 2023 7723 6003,09 8718,91 7820,31 11411,03 8059,57 8384,18 9424,12 8682,45 6867,73 8991,46 7599,66

w2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83
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Tyomarkkinatuen kuntaosuudet 2016 - 2024 €/v
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Asiakasohjautuvuus 4 - 8.2024

Ohjausprosessissa / asiakkuudessa asiakasméaara on ennallaan. Vaihtuvuus on vahaista. Asiakkuuksista
osa on kertaluonteisia yhteydenottoja jonkin yksittaisen asian vuoksi. Valtaosa asiakkuuksista on
pidempia, kestoltaan pisimmillaan jopa useita vuosia, vaikkakin ohjausyhteistyon tiiviys voi vaihdella.

Uusia asiakkuuksia on kaynnistynyt tyottomyyden, paikkakunnalle ja maahanmuuton, lomautusten ja
opiskelusuunnitelmien myota

Satunnaisesti asiakkaana on kaynyt tyossa tai opiskelijana olevia seka tyovoiman ulkopuolella olevia
tyoelamaan palaamista suunnittelevia henkildita

Asiakkaat ohjautuivat palveluun seuraavasti:

Kelan tyomarkkinaosuuslista

TE-toimisto

Kotoutumisohjaus

Nuorisotyo

Omaehtoinen hakeutuminen

Nykyiset ja entiset kunnan palkkatukityontekijat



RAUTALAMPI

JATKOPOLUT 4 - 8/2024

Asiakkaita on ohjautunut palkkatyohon tai seuraaviin tyollistymistaan edistaviin toimenpiteisiin
»  Tyohon avoimille tydmarkkinoille (yrityksiin)

»  Palkkatukityohon kuntaan

» Kelan ja tyoeldkevakuutuksen ammatilliseen kuntoutukseen (kuntoutusselvitys, tyokokeilu)

»  Tyo0- ja toimintakyvyn selvitysprosessi kdynnistynyt

»  Tyokyvyttomyyseldkkeelle/ kuntoutustuelle

»  Tyottomien terveystarkastukseen

»  Tyokokeiluihin

»  Kuntouttavaan tyétoimintaan (kuty jatkunut)

»  Pitkdkestoiselle sairauslomalle

»  Oikeus tyottomyysturvaan paattynyt



’RAUTALAMP Muuta merkittivaa huomioitavaa ajalla 5 - 8/2024:

» TE-toimiston asiantuntija kdy Rautalammilla keskimaarin yksi - kaksi kertaa kuukaudessa vahvan tuen ja
TYP-palvelun asiakkaita tapaamassa. Yhteistapaamisten kautta asiakkaita on ohjautunut kunnan
tyollisyyspalvelujen piiriin jo Kela ilmoituksia aiemmin.

» Uusia tyo- ja toimintakyvyn selvityksia kaynnisteltiin ja niihin liittyvia tutkimuksia hankittiin asiakkaalle
ostopalveluna(psykiatrian erikoislaakarin tutkimukset)

» Savon ammattiopiston (Sakky) Rautalammilla toteutuvat hoiva-avustaja ja ldhihoitajakoulutukset etenevat

» Tyosuunnittelija M Hartikainen on Pohjois-Savon alueen tyodllisyysverkoston ja TYP johtoryhman jasen
(varajasen M Koivula-Laukka)

» Kuopion tyollisyysalueen jarjestamiin tyopajakoulutuksiin ja tydryhmiin osallistuttiin kevaan 2024 aikana.
Tavoitteena valmistella toimivia yhteiskaytantoja tulevaan TE24 ja KOTO24 uudistukseen.

» Julkisesti haussa olevien avoimien tyopaikkojen maara on laskenut vuoden alkukolmannekseen nahden.
Tuolloin avoimia paikkoja oli 15 — 32, kun jalkimmaisella kolmanneksella niita oli 9 — 14.

» Rekrytointi kuvautuu kohtaanto-ongelman vuoksi haasteellisena. Paikkakunnalta tai [ahiymparistosta on
haasteellista |0ytaa osaavia tyontekijoita. Haasteellisena nayttaytyy hoiva- ja ravintola-ala.

» Tyollisyydenhoidon ja elinvoimaisuuden nakokulmasta keskitssad kuvautuu osaavan ja tyokykyisen
tyovoiman Iéytyminen ja mahdollisesti tarvittavien koulutushankkeiden selvittaminen



P... Ja jatkossa...

Tuleva vuosi 2025 tulee olemaan poikkeuksellisen suurten muutosten aikaa. Vastuu

tyollisyyden hoidosta siirtyy kunnille. Tarkemmin ajateltuna kuntien muodostamille

tyollisyysalueille. Rautalammin osalta se tarkoittaa tyollisyyspalvelujen siirtymista 11

Pohjois-Savon kunnan muodostamaIIeKtyc'jII_isyysaIueeIIe, jonka isantakuntana toimii
uopio.

Muutokseen liittyy toimijuuden keslgitt]im_isen lisaksi sita ohjaavan lainsdadannon suuret
muutokset samanaikaisesti valtion tiukkojen sopeuttamisohjelmien kanssa. Muutoksella
tulee vaistamatta olemaan kuntataloudellisia ulottuvuuksia.

Jatkossa mm palkkatukityollistamisen vaikutukset tyottomyyden kulurakenteeseen
vahenevat, koska palkkatuettu tyo ei kerryta tyontekijalle tydssaoloehtoa, oikeutta
ansiopaivarahaan. Samanaikaisesti kuntien osuus tyottomyysturvan hoidosta aikaistuu.
Myoskin tyollistymista tukeviin aktiivitoimiin osallistumisen ajalta kunnat osallistuvat
tyottomyysturvan kustannuksiin, toisin kuin tahan asti on ollut. Tiivistettyna ainoastaan
avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen vahentaa kunnan kustannusvelvoitetta.

Ensisiﬁ'aista onkin jatkossa kohdentaa resurssit tiiviiseen, systemaattiseen ja ennen kaikkea
realistiseen yhteist}iéhén paikallisen yritystoiminnan kanssa, hakien kaikki mahdolliset
keinot nopeaan kohtaanto-ongelman minimointiin, tulevien rekrytointitarpeiden
ennakointiin seka tarvittavaan paikallisen vaeston osaamisen kehittamiseen.

Paikallisen vaeston tyollistymisen lisaksi huomioita tulee kiinnittaa alueen
vetovoimaisuuteen, yritystoiminnan kehittymismahdollisuuksien luomiseen seka sita kautta
tyovoiman ja vaeston tavoitettavuuteen koko maan laajuisesti seka jopa kansainvalisen
rekrytoinnin kautta.



